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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя школа
№ 12 (далее — Учреждение), в лице директора учреждения — Джафаровой Инны
Николаевны, действующего на основании устава Учреждения, и рабстники
Учреждения, в лице уполномоченного в установленном порядке представителя -

председателя выборного органа первичной профсоюзной организации Учреждения
Скорбачевой Елены Владимировны, вместе именуемые в дальнейшем Стороны,
договорились на основании протокола общего собрания работников Учреждения№_
от «_» 2023 года внести в Коллективный договор Учреждения (далее —

Коллективный договор) следующие изменения:

1. Пункт 5.2.1 раздела 5 «Гарантии и компенсации» Коллективного договора
изложить В следующей редакции:

«5.2.1№ аттестации педагогических работников,№образовательную деятельность, определяются приказом Министерства
просвещения РФ от 24.03.2023 №196 «Об утверждении Порядка проведения
аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность».

2. В приложении 1 «Правила внутреннего трудового распорядка»
к Коллективному договору (далее — ПВТР):

2.1. Последний абзац части 7 пункта 5.3 раздела 5 «Рабочее время и его
использование» ПВТР изложить в следующей редакции:

«Работодатель обеспечивает вахтерам, гардеробщикам возможность отдыха
и питания в рабочее время в специально отведенном для этих целей служебном
помещении Учреждения».

2.2. В разделе 6 «Время отдыха» ПВТР:
2.2.1. В подпункте 6.2.1 пункта 6.2 слова «пунктом 5.2» заменить словами

«пунктом 5.3».
2.2.2. Пункт 6.18 раздела 6 «Время отдыха» ПВТР дополнить абзацем следующего

содержания:
«Однократно в течение календарного года допускается использование до двадцати

четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего
количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право
на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном
календарном году. График предоставления указанных дней в случае использования более
четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником
с работодателем».
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