
Договор № /45 [об.-? “ С

о профессиональном обучении по программам профессиональной
подготовки в рамках пилотного проекта «Первая профессия»

г.Сургут « {Э, » даёт/Е (ги/“ь 2023

Автономное учреждение профессионального образования Ханты-Мансийского
автономного округа — Югры «Сургутский политехнический колледж» (АУ «Сургутский
политехнический колледж»), в лице первого заместителя директора по учебной работе
Мальцевой Ольги Александровны, Действующего на основании Доверенности № 2/22 от
16.05.2022 г. и приказа №01-08-01/353 от 25.09.2023 г., осуществляющее образовательную
деятельность на основании лицензии № Л035—01304-86/00175780 от 19.03.2021, выданной
Департаментом образования и науки Ханты—Мансийского автономного округа-Югры,
именуемое в дальнейшем «Профессиональная образовательная организация», и муниципальное
бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 12, в

лице директора И.Н. Джафаровой, Действующего на основании Устава, именуемое в
Дальнейшем «Общеобразовательная организация», совместно именуемые Стороны, в целях
реализации мероприятий государственной программы Ханты-Мансийского автономного
округа —Югры «Развитие образования», утвержденных постановлением Правительства ХМАО-
Югры от 31.10.2021 г. №468-п и на основании Приказа от 30.12.2022 №10-П-3079 «О

предоставлении субсидии в целях создания и обеспечения функционирования центров
опережающей профессиональной подготовки в рамках регионального проекта «Молодые
профессионалы (Повьппение конкурентоспособности профессионального образования)»
автономному учреждению профессионального образования Ханты-Мансийского автономного
округа — Югры «Сургутский политехнический колледж» в 2023 году» на основании пункта 12

части 1 статьи 3 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации», в целях реализации мероприятий пилотного проекта «Первая профессия»
заключили настоящий Договор о профессиональном обучении по программам
профессиональной подготовки в рамках проекта «Первая профессия» (Далее — Договор) о

нижеследующем:

1. Предмет Договора
Профессиональная образовательная организация обязуется обучить обучающихся

общеобразовательной организации (далее - Обучающиеся) в соответствии с представленным
общеобразовательной организацией списком лиц, направляемых на обучение, по основным
программам профессионального обучения профессиональной подготовки профессиям рабочих,
должностям служащих (далее - Программа) в соответствии с приложением к настоящему
Договору.

Продолжительность обучения по Образовательной программе составляет 144

академических часов, форма обучения - очная, форма проведения занятий - в группе.
После освоения Обучающимся Программы и успешного прохождения итоговой

аттестации выдается свидетельство о профессии рабочего, должности служащего
установленного образца.

Обучающемуся, не прошедшему итоговой аттестации в форме квалификационного
экзамена или полуъшвшему неудовлетворительные результаты, а также Обучающемуся,
освоившему часть Программы и (или) отчисленному из Учреждения профессионального
образования выдается справка об обучении или о периоде обучения установленного образца.

2. Правила приема на обучение, условия и порядок осуществления
образовательной Деятельности по Программе

Зачисление на обучение по Программе осуществляется в соответствии с локальными
нормативньпии актами профессиональной образовательной организации и приложением к
настоящему Договору не позднее 18 октября 2023 года.

Обучение проводится по адресам, указанным в приложении к настоящему договору.

Зузлова Н.Б. №462) 220—940 (доб. 906)



Организация образовательного процесса в профессиональной образовательной
организации регламентируется Программой, графиком и расписанием занятий, иными
локальными правовыми актами профессиональной образовательной организации.

В учебном процессе используется материально-техническая база и кадровые ресурсы
профессиональной образовательной организации. Продолжительность обучения
регламентируется Образовательной программой в объеме не менее 144 часов.

Основными формами образовательного процесса являются теоретические и
практические занятия. Практические занятия осуществляются Учреждением
профессионального образования с учетом установленных законодательством Российской
Федерации ограничений по возрасту, полу, состоянию здоровья обучающегося.

Продолжительность одного занятия составляет 45 минут.
Теоретические и практические знания, умения, навыки Обучающихся по Программе

оцениваются по балльной системе: 5 (отдшчно), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2

(неудовлетворительно).
Итоговая аттестация выпускников образовательной программы представляет собой

квалификационный экзамен. Материалы для проведения итоговой аттестации разрабатываются
мастерами производственного обучения и преподавателями, согласовываются заместителем
директора и утверждаются директором профессиональной образовательной организации. По
результатам сдачи квалификационного экзамена присваивается квалификациОнный разряд по
соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих.

3. Права и обязанности Сторон
Профессиональная образовательная организация вправе:
- определять содержание профессионального обучения по каждой профессии рабочего,

должности служащего на основе требований профессионального стандарта
(квалификационных требований);

- применять к Обучающимся меры поощрения и меры дисциплинарного взыскания в
соответствии с законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами
Учреждения профессионального образования;

- запрашивать у Общеобразовательного учреждения информацию и документацию,
необходимые для выполнения своих обязательств по настоящему Договору;

- назначать куратора для осуществления взаимодействия с Общеобразовательным
учреждением, решения организационных вопросов, контроля за успеваемостью и
посещаемостью Обучающихся.

Профессиональная образовательная организация обязана:
- иметь лицензию на осуществление образовательной деятельности по программам

профессионального обучения;
— разработать и утвердить Образовательную(-ые) программу(-ы).
- использовать все необходимые ресурсы (кадровые, материально- технические,

методические, информационные) для обеспечения качества реализации Образовательной(-ых)
программы(-м);

- создать Обучающимся необходимые, в том числе, безопасные условия для освоения
Образовательной(-ых) програММЫ(-М);

- организовать обучение обучающихся в группе в количестве от 10 до 25 человек;
- по итогам обучения проводить квалификационный экзамен с выдачей свидетельства

о профессии рабочего, должности служащего;
- вести индивидуальный учет результатов освоения обучающимися Программ, также

хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и электронных носителях в
установленном порядке;

- предоставлять Общеобразовательному учреждению на основании письменного
запроса информацию о ходе исполнения обязательств по настоящему Договору.

Общеобразовательная организация вправе:
- направлять в профессиональную образовательную организацию для

профессионального обучения обучающихся 9—х - 11—х классов, имеющих балл ниже 3.4, лиц с



ОВЗ, семей, находящихся в сложной жизненной ситуации или социально не защищенных
семей;

- требовать от профессиональной образовательной организации согласования дат
проведения итоговой аттестации обучающихся в целях недопущения нарушения сроков
проведения итоговой аттестации по общеобразовательной программе.

Общеобразовательная организация обязана:
— обеспечивать открытость реализуемого проекта, оказывать содействие

профессиональной образовательной организации в информированности Обучающихся, их
родителей (законных представителей) о возможности профессионального обучения;

- осуществлять контроль за реализацией Образовательной программы, за достижениями
Обучающихся, сохранностью контингента;

- предоставлять Учреждению профессионального образования на основании
письменного запроса информацию о ходе исполнения обязательств по настоящему Договору;

- по письменному запросу Учреждения профессионального образования предоставлять
списки обучающихся, состоящих на Диспансерном учете и имеющих противопоказания для
освоения профессии;

- назначить ответственное лицо с целью контроля за успеваемостью, посещаемостью и
сохранностью контингента Обучающихся.

4. Финансовое обеспечение реализации образовательных программ
Реализация образовательной(—ых) программы(—м) осуществляется за счет средствбюджета Ханты-Мансийского автономного округа — Югры.

5. Срок действия Договора, порядок его изменения и расторжения
Настоящий Договор вступает в силу с даты его подписания Сторонами и действует до

полного исполнения Сторонами обязательств. Настоящий Договор составлен в двух
экземплярах, по одному для каждой из Сторон.

Изменения и дополнения настоящего Договора могут производиться только в
письменной форме и подписываться уполномоченными представителями Сторон.

Изменения Договора оформляются дополнительными соглашениями к Договору.
Вопросы,? не урегулированные настоящим Договором, разрешаЮтся в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации.
Договор может быть расторгнут по соглашению сторон. В случае инициативы одной

Стороны о расторжении договора, направляется письменное уведомление не позднее, чем за
один месяц до предполагаемой даты расторжения Договора.

6. Реквизиты сторон

Профессиональная образовательная организация Общеобразовательная организация

АУ «Сургутский политехнический колледж»
Российская Федерация, 628426, Ханты-
Мансийский автономный округ — Югра,
город Сургут, улица Маяковского, дом 41
тел. 8 (3462) 206-940
Е-шаі1: 5игр1‹@зигр1<.ш
ШТН 8602200072 КПП 860201001
ОГРН 1028600613348
ОКОПФ 75201 ОКФС 13
ОКВЭД 85.21 ОКПО 03288094
ОКТМО 71876000001 ОКОГУ 2300223
Дата постановки на н/учет: 19.12.1996 г.
Банковские реквизиты:
Депфин Югры (АУ «Сургутский политехниче-

бюджетное
учреждение

Муниципальное
общеобразовательное
средняя школа №12
ИНН: 8602000404
КШ'Т: 860 201 001
Адрес места нахождения организации:
628416, Российская Федерация,
Тюменская область, Ханты-Мансийский
автономный округ - Югра, город Сургут,
улица Кукуевицкого, дом 12/3
Адрес для почтовых отправлений:
628416, Российская Федерация,
Тюменская область, Ханты-Мансийский
автономный округ — Югра, город Сургут,



ский колнедж» л/с 230428990) РКЦ ХАНТЫ—
МАНСШЁСКЛУФК ПО ХАНТЫ-
МАНСИИСКОМУ АВТОНОМНОМУ
ОКРУГУ-ЮГРЕ, БИК 007162163
(к/счет) - Единый казначейский счет:
40102810245370000007
(р/счет) - Казначейский счет:
03224643718000008700

улица Кукуевицкого, дом 12/3
Телефон: 8 (3462) 34—34-75

Электронная почта: зс12@а‹ішзпг8щ.ш
Банковские реквизиты:
Р/сч.: 0323 4643 7187 6000 8700
Название банка: РКЦ ХАНТЫ-
МАНСИЙСКИЙСЮ/УФК по Ханты—

Мансийскому автономному округу-
Югре г. Ханты—Мансийск
Юсч.: 4010 2810 2453 7000 0007
БИК: 007 162 163
ОКТМО 71 876 000

иректнЁЁ‘
0552“;

Джафарова И.Н.



Приложение 1

к Договору № 1/Ёё723—(Й

от « %% » Сіті „ .я— 2023 г.

№ п/п Фамилия, ИМЯ‚ отчество Класс Наименование Адрес проведения
профессии рабочего, обучения по
должности программе
служащего

1 Червяков Кристиан 9В Повар Ул.Пенинградская,
Андреевич д.9

Профессиональная образовательная организация Общеобразовательная организация
. Муниципальное бюджетное

Первый заместител дир тора по УР общеобразовательное учреждение
средняя школа №9 1 2

. Джафарова И.Н.


